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2 Kodeks postepowania w Grupie Unibep

Szanowni pracownicy,

Unibep SA to firma z polskim kapitatem, z 70-letnig historig, marka kojarzona z terminowosciq, rzetelnosciq,
dobrqg jakoscig. Grupa Unibep to wchodzgce w jej sktad podmioty czerpigce wzorce z bogatej historii i tradycji
Unibep zarowno w sposobie prowadzenia biznesu, jok rowniez odpowiedzialnego i etycznego postepowania.

Zdajemy sobie sprawe, ze to, co robimy ma swoje konsekwencje nie tylko dla nas pracownikow, ale takze dla
catego spoteczenstwa i srodowiska naturalnego. Wykonujgc nasze prace przestrzegamy prawad, wartosci
etycznych, a inwestycje staramy sie realizowac z poszanowaniem srodowiska naturalnego i otoczenia spotecz-
nego, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci. Jednoczesnie czynimy wszystko, aby zapewni¢ naszym
pracownikom godne warunki pracy i ptacy oraz rozwoju i satysfakcji z tego, ze jestesmy czesciq sprawnie funk-
cjonujgcej i etycznej organizacii.

Oczywistym jest to, ze funkcjonujemy zgodnie z prawodawstwem i przepisami. Przestrzeganie przepiséow i zasad
etyki wynika z wartosci, jakimi sie kierujemy. Wprowadzamy Kodeks postepowania w Grupie Unibep, gdyz
chcemy ujednolici¢ i skonsolidowac¢ nasze wartosci i standardy etyczne. Jestesmy przekonani, ze etyka, prze-
strzeganie prawa i zobowigzan oraz doktadne zrozumienie potrzeb wszystkich naszych klientow i Partneréow
biznesowych oraz wzajemne zaufanie sq wartosciami, ktére bedqg decydowac o przysztosci Grupy Unibep.

Musimy miec¢ petng swiadomosc, ze wszelkie dziatania naruszajgce przepisy i zasady etyczne sq sprzeczne
z naszymi wartosciami i musimy zdowac tez sobie sprawe, ze szkodzi¢ mogq naszej reputacji jak rowniez mogqg
skutkowa¢ konsekwencjami prawnymi.

Wszelkie bezprawne dziatania pracownikow przynoszgce ich nieuprawnione bogacenie sie kosztem firmy, dzia-
tania na szkode spotki, akcjonariuszy oraz innych pracownikow, czy inne wykroczenia skutkujg pomniejszeniem
sukcesu firmy nie tylko finansowego ale i wizerunkowego, ostabiajgc jej potencjat inwestycyjny, rozwojowy
i konkurencyjnosc¢ na rynku. Mozliwe konsekwencje naruszen dotyczy¢ moga nie tylko spotki, ale mogqg zagra-
Zac¢ stworzonym miejscom pracy.

Kodeks ten poprzez uswiadamianie wszystkim grozgcych konsekwenciji i sankcji prawnych stuzy zapobieganiu
wystepowania zjawisk i postaw sprzecznych z przepisami prawa i wyznawanymi wartosciami. Okreslajgc
podstawowe normy obowigzujgce w naszej codziennej pracy promujemy wtasciwe postawy wobec Partnerow
biznesowych, w tym publicznych, rowniez wewngtrz naszej organizacji pomiedzy pracownikami i w relacjach
Z przetozonymi.

Wszyscy razem, Zarzgd i pracownicy, jestesmy w rownym stopniu zobowigzani do przestrzegania zasad niniej-
szego Kodeksu postepowania.

Leszek Gotgbiecki

\/ Prezes Zarzadu Unibep SA
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Kodeks postepowania wyznacza obwigzujgce w
Spoétkach Grupy Unibep standardy biznesowe i

wzorce postepowania w relacjach z Partnerami
biznesowymi i relacjach wewnetrznych.

Dziatalnos¢ Grupy Unibep opiera sie na wiedzy,
pasji i zaufaniu. Wartosci te stanowig podstawe do
transparentnej i uczciwej dziatalnosci prowadzonej
zgodnie z obowiqzujgcymi  przepisami prawad
i wewnetrznymi regulacjami. Jakos¢ prowadzonych
dziatan i wytwarzanych dobr jest wynikiem wspot-
pracy w duchu tolerancji, rownowagi, UCZCiwoscCi,
poszanowania praw cztiowieka i zapewnienia
bezpieczenstwa.
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Cel

Celem wdrozenia Kodeksu jest zdefiniowanie
zasad i wartosci jakimi kierujqg sie wszyscy pracow-
nicy Grupy Unibep oraz okreslenie podstawowych
uprawnien i obowigzkow pracownikow niezbed-
nych dla zapewnienia zgodnosci z prawem

powszechnie obowiqgzujgcym, regulacjami
wewnetrznymi i przyjetymi zobowigzaniami.

03
Adresaci

Kodeks skierowany jest do wszystkich pracowni-
kow Grupy Unibep zatrudnionych na podstawie
umowy o prace bqgdz innego stosunku cywilno-
prawnego.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sq do zapozna-
nia sie i stosowania zawartych w nim zasad.

Zapoznanie sie z trescig Kodeksu postepowania
potwierdzone bedzie pisemnym oswiadczeniem
kazdego pracownika archiwizowanym w aktach
pracowniczych.

Niniejszy Kodeks postepowania jest punktem wyj-
scia dla pozostatych regulacji w Grupie, wspotist-
nieje z nimi, jednoczesnie muszg one uwzgledniac
zasady w nim zawarte.

Kodeks okresla podstawowe zasady dotyczgce
konkretnych obszarow etycznego zachowania,
ktorych niestosowanie skutkuje konsekwencjami
dyscyplinarnymi, a nawet rozwigzaniem stosunku
pracy.

Celem Kodeksu jest okreslenie wzorcow postaw
i postepowania pracownikdw w relacjaoch miedzy
sobq, z Partnerami biznesowymi oraz w relacjach
z akcjonariuszami, instytucjami publicznymi, jak
rowniez w stosunku do spoteczenstwa na terenie
ktéorego prowadzona jest dziatalnosc¢ Spotek Grupy.

Kadra Kierownicza, ktorej postepowanie ma sta-
nowi¢ wzor do nasladowania dla pracownikow,
odpowiedzialna jest za udzielanie wsparcia
podczas wdrozenia Kodeksu w zycie, oraz nadzor
nad przestrzeganiem przyjetych w nim zasad
postepowania.

Kodeks wskazuje podstawowe zasady obowigzujg-
ce przy wspotpracy z Partnerami biznesowymi,
ktorych w przypadku braku wypracowania i stoso-
wania wiasnych wzorcow, zacheca sie do przyjecia
ujetych w nim wzorcow dziatania.
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Podstawowe zasady

A.

Poszanowanie prawa i wartosci etycznych

Przepisy prawa powszechnego, standardy etyczne oraz regulacje wewnetrzne wyzna-
czajq granice postepowania w ramach prowadzonej dziatalnosci.

Dziatajgc na wielu rynkach zewnetrznych jak i w réznych regionach kraju szanujemy
dobre obyczaje i praktyki obowigzujgce w spotecznosciach lokalnych, budujgc z nimi
dobre relacje.

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zobowigzani sg do
przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych i standardow etycznych oraz
do powstrzymywania sie od postepowania moggcego naruszac wizerunek i dobre imie
firmy.

Wobec Partnerow biznesowych stosujemy rowne zasady a wspotpracujgc z nimi opiera-
my sie na wzajemnym szacunku i poszanowaniu praw, zaufaniu oraz z zachowaniem
zasad uczciwej konkurencii.

Prawa cztowieka

Za podstawowq i najwiekszg wartosc firmy uznajemy pracownikow, stqd tez zabronione
jest jakiekolwiek postepowanie naruszajgce prawa cztowieka i prawa pracownika.

Przetozeni traktujqg podwtadnych z nalezytym szacunkiem nie wykorzystujgc zaleznosci
stuzbowej. Pracownicy w relacjach miedzy sobg postepujq uczciwie i z nalezytym
szacunkiem wzgledem siebie.

W relacjach z Partnerami biznesowymi pracownicy postepujq uczciwie przyczyniajgc
sie do prawidtowej wspotpracy i wzajemnego poszanowania praw.

Gwarantujemy prawo do wolnosci zrzeszania sie, tworzenia i dziotania zwigzkow
zawodowych.

Majgc na uwadze dobro nieletnich zabronione jest zatrudnianie dzieci.

Zapewniamy zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy i jednoczesnie dgzymy do zacho-
wania zasady utrzymania rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym
pracownikow.

Doktadamy staran, aby warunki pracy kazdego pracownika odpowiadaty najwyzszym
mozliwym standardom.

Celem wdrozenia Kodeksu jest zdefiniowanie
zasad i wartosci jakimi kierujg sie wszyscy pra-
cownicy Grupy Unibep
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C.

Rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji,
molestowania i mobbingu

Szanujgc roznorodnos¢ promujemy rownosc szans wdrazajgc zasady braku akceptaci
dla dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub posredniej, w szczegolnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowose, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu
na zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu. Nie stwarzamy warunkow dla
nielegalnego zatrudnienia oraz nieuczciwych stosunkow pracy.

Rekrutacje pracownikow prowadzimy w oparciu o wystandaryzowane kryteria, meryto-
ryczne wymogi okreslone dla danego stanowiska pracy, a awansowanie na podstawie
obiektywnej oceny ich umiejetnosci i dotychczasowych osiggniec. Zabronione jest nad-
uzywanie wtadzy wynikajgce z relacji stuzbowych, nekanie, dyskryminacja, zastraszanie,
molestowanie i mobbing. Podejmujemy dziotania zapobiegajgce wystgpieniu tych
negatywnych zjawisk.

Stwarzamy rowne warunki do rozwoju osobistego, prowadzqc dziatania motywacy;j-
ne i rozwojowe, starajqc sie zapewni¢ pracownikom stabilne miejsce pracy.

Przeciwdziatanie korupcji, naduzyciom

Niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci biznesowej postepujemy zgodnie
z prawem i etycznie. W naszej dziatalnosci nie ma miejsca na korupcje, ktora jest
nieakceptowana pod zadng postaciq. Pracownicy nie mogq obiecywac, zqgdac pro-
ponowac, wrecza¢ bezposrednio lub posrednio jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobom pracujgcym na rzecz podmiotow publicznych czy partnera biznesowego.
Zabronione jest przyjmowanie przez pracownikow korzysci majgtkowych pod jakgkol-
wiek postaciq. Wszyscy pracownicy zobowigzani sq do zwracania uwagi na wszelkie
sytuacje stanowigce nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Spotki, w szczegolnosci te,
ktore mogq by¢ skutkiem lub nastepstwem sytuacji korupcyjnych i naduzyc¢.

Posiadamy stosowne regulacje wewnetrzne zorientowane na przeciwdziotania zagroze-
niom korupcyjnym i naduzyciom.

Przeciwko pracownikom, ktorym udowodniono korupcje lub usitowanie korupciji
niezwtocznie podejmowane bedq dziatania przewidziane w Kodeksie Pracy do rozwig-
zania stosunku pracy wigcznie.
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Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Wszyscy pracownicy w zakresie swoich obowigzkéw zobowigzani sg do podejmowania
czynnosci zapobiegajgcych mozliwosci wykorzystania naszej dziatalnosci do prania
brudnych pieniedzy.

Przed zawarciem wiekszych transakcji handlowych podejmujemy niezbedne dziatania
majgce na celu zdobycie wystarczajgcych informacji o podmiocie, z ktérym planowane
jest podjecie wspotpracy, dajgcych wystarczajgce zapewnienie o legalnosci srodkow
stuzqcych finansowaniu przedsiewziecia/inwestycji. Nie podejmujemy  wspotpracy z
podmiotami ktérych dziatalnos¢ i pochodzgce z niej srodki zwigzane sq z dziatalnoscig
kryminalng.

Przestrzeganie zasad uczciwej konkurenc;ji

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji i nie prowadzimy
dziotan majgcych na celu uzyskanie zmowy cenowej, ograniczanie dostawcow czy
dokonywanie podziatu regionalnego prowadzenia dziatalnosci.

Dziatalno$¢ nasza opiera sie na zasadach uczciwosci | poszanowania praw wolnego
rynku, przy jednoczesnym powstrzymywaniu sie od dziatan moggcych skutkowac¢
uniemozliwieniem, ograniczeniem konkurenciji.

Sktadajgc oferte nie stosujemy dziotan pozornych nie majgcych intencji zawarcia
transakeji handlowej, a jedynie majgcych na celu przekazanie informacji konkurencji
lub wptywanie na cene.

Prowadzone dziatania zakupowe, opieramy na zasadach bezstronnosci i obiektywizmu
z zachowaniem kryteriéw gwarantujgcych najwyzszq jakos¢ przy optymalnych kosztach.
Pracownicy uczestniczqcy w procesie wolni sg od jakichkolwiek uprzedzen w stosunku
do Partneréw biznesowych i unikajg sytuacji stanowigcych lub moggcych stanowic
konflikt interesow.
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G. Zasady dotyczace konfliktu interesow

Zobowigzujemy pracownikow do unikania sytuacii, w ktorych na ich obiektywne wykony-
wanie obowigzkéw majqg lub mogg mie¢ wptyw ich potencjalne interesy wtasne bedqce
W Sprzecznosci z interesem firmy.

Sytuacje takie stanowig konflikt interesow i mogg wystepowac¢ m.in. w przypadku
posiadania powigzan finansowych, rodzinnych, towarzyskich i innych z Partnerami
biznesowymi, powigzan z konkurencjq, wykonywania innej pracy w firmach bedgcych
Partnerami biznesowymi lub innymi podmiotami wspotpracujgcymi.

Pracownikow zobowigzuje sie do rzetelnego wykonywania pracy na rzecz firmy korzy-
stajgc z urzgdzen, materiatow firmy, czasu pracy, udzielonych dostepow do poufnych
informacji zgodnie z ich przeznaczeniem i wykonywaniem stosunku pracy a nie w celu
osiggniecia korzysci dla siebie, osoby bliskiej lub innego podmiotu.

Przestrzegamy zasad zakazujgcych tgczenia funkcji operacyjnych i kontrolnych, zasad
zakazujgcych powigzan miedzy osobami petnigcymi funkcje, ktorych petnienie ma
wptyw na wysokose benefitéw pracowniczych.

Zobowigzujemy pracownikow prowadzgcych lub zamierzajgcych prowadzi¢ dziatalnosc

gospodarczq, planujgcych podjg¢ dodatkowe zatrudnienie w innych podmiotach do
zgtoszenia tego faktu i uzyskania indywidualnej zgody.

Zobowigzujemy pracownikow, ktorzy w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych
stwierdzili zaistnienie bgdz mozliwosc¢ zaistnienia konfliktu intereséw do powstrzymania
sie od wykonywania czynnosci bedgcych przyczynq konfliktu i zgtoszenia tego faktu
bezposredniemu przetozonemu.
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H. Prezenty, upominki,

rozrywka i inne nieodptatne Swiadczenia

W relacjach z administracjg publiczng (funkcjonariuszami publicznymi) i instytucjami
panstwowymi zabrania sie wreczania prezentow, upominkow czy innych korzysci
materialnych wykraczajgeych poza oficjalnie prowadzone dziatania marketingowe, za
wyjgtkiem zwyczajowo przyjetych upominkow marketingowych, o znikomej wartosci
materialnej.

Ograniczamy przekazywanie prezentow, nieodptatnych Swiadczen czy zaproszen
Partnerom biznesowym do niezbednych, nie przekraczajgcych przyjetych zwyczajowo
norm a fakt ich wreczenia nie bedzie zwigzany z checig wptyniecia na potencjalne
decyzje biznesowe czy tez odebrane bedzie jako takie dziatanie. Wreczajgc upominek,
prezent, uzasadnionych sytuacjach, kierujemy sie praktykq biznesowg gwarantujgcq
dotrzymanie granicy dobrego smaku.

Przyjmowanie symbolicznych upominkdéw dopuszczamy jedynie pod warunkiem, ze nie
zobowigzuje do jakichkolwiek dziatan, przyjecie go nie zostanie niewtasciwie zinterpre-
towane, nie zobowigzuje do wzajemnosci, czy tez, z powoddw kulturowo zwyczajowych
panujgcych w danym srodowisku jego nieprzyjecie odebrane bedzie joko nietaktowne
lub obrazliwe.

W przypadku otrzymania prezentu, upominku lub innej gratyfikacji wykraczajgcej poza
przyjete standardy i normy, zobowigzujemy pracownikow do zgtaszania tego faktu
bezposredniemu przetozonemu i Koordynatorowi ds. zgodnosci. Zgtoszone prezenty,
upominki i inne nieodptatne $wiadczenia podlegaty bedq rejestracji w rejestrze
wewnetrznym prowadzonym przez Koordynatora ds. zgodnosci.

Zobowigzujemy pracownikow, ktorzy otrzymali zaproszenia na lunch, kolacje, impreze
branzowq, inne spotkanie lub wyjazd do poinformowania bezposredniego przetozonego
w celu uzyskania zgody na skorzystanie z zaproszenia. Warunkiem umozliwiajgcym
skorzystanie z zaproszenia jest powigzanie okreslonego wydarzenia z dziatalnosciq firmy
i jest uzasadnione biznesowo jednoczesnie nie wykracza poza obowigzujgce obyczaje
biznesowe.

W analogicznych sytuacjach dopuszczamy zapraszanie Partnerow biznesowych.

Czas trwania i koszty takiego spotkania muszg by¢ wspotmierne do czasu niezbednego
do zrealizowania celu biznesowego i muszqg by¢ scisle zwigzane ze spotkaniem/wyjaz-
dem. Wydatki poniesione w ramach takiego spotkania muszg zaewidencjonowane i
opisane w sposob przejrzysty i rzetelny.

Z uwagi na relacje biznesowe i przejrzystos¢ dziatan z Partnerami biznesowymi
niedozwolone jest uczestniczenie pracownikow w organizowanych przez Partnerow
biznesowych imprezach rozrywkowych i nieformalnych spotkaniach, jesli mogtoby to
zagrozi¢ dobremu imieniu firmy oraz mie¢ niekorzystny wptyw na wzajemne relacje.
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Zdrowie i bezpieczeristwo w pracy

Naszym podstawowym celem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest catkowite
wyeliminowanie wypadkow smiertelnych. Podejmujemy dziatania zapobiegjgce jokim-
kolwiek wypadkom, dziatania zabezpieczajgce zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy
dla wszystkich pracownikdw, wspotpracownikow i spoteczenstwa majgcego stycznose
z realizacjq naszych prac.

Zapewniamy pracownikom srodki ochrony indywidualnej, sprawny i bezpieczny sprzet
oraz przekazujemy niezbednq wiedze z zakresu bezpieczenstwa.

Zobowigzujemy wszystkich pracownikow do zapoznania sie i przestrzegania zasad
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

Wszelkie zaobserwowane naruszenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy
zobowigzani sq zgtaszac¢ wiasciwym pracownikom z obszaru BHP.

Zobowiazania wzgledem srodowiska

Nasza dziotalnos¢ opiera sie na swiadomosci i trosce o srodowisko naturalne. W
swoich dziataniach dgzymy do zachowania harmonii i odpowiednich relacji pomiedzy
realizowanymi inwestycjami budowlanymi a srodowiskiem naturalnym. Staramy sie
by¢ przyjazni srodowisku prowadzgc inwestycje w oparciu o zasady zrownowazonego
rozwoju, z wysokq dbatosciq o srodowisko jednoczesnie dgzgc do osiggniecia jak
najwyzszej jakosci oferowanych ustug.
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K. Zgtaszanie naruszen i nieprawidtowosci

Budowana kultura organizacyjna i struktury majg na celu zacheci¢ pracownikow
do zgtaszania przypadkow naruszen lub jakichkolwiek nieprawidtowosci w zwigzku z
wykonywang pracag.

W tym celu stworzylismy kanaty do przekazywania zgtoszen o naruszenioch prawa i
innych nieprawidtowosciach, gwarantujgce zachowanie poufnosci i anonimowosci oséb
ich dokonujgcych. Osoby, ktore w dobrej wierze, na podstawie posiadane] przez siebie
najlepszej wiedzy, zgodnie ze swoim sumieniem i przekonaniem, oraz zgodnie z zasadami
zawartymi w Kodeksie postepowania dokonaty takiego zgtoszenia, obejmujemy ochrong
przed dziotaniomi odwetowymi skierowanymi przeciwko nim w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

Zakazuje sie dokonywania dziatan odwetowych na osobach dokonujgcych zgtoszen
a w przypadku ich stwierdzenia bedg one pociggane do odpowiedzialnosci, a ich
dziatania traktowane bedq jako ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych ze
wszystkimi konsekwencjami stqd wynikajgcymi.

Wszystkie zgtoszenia dokonane zgodnie z najlepszg wiedzg i w dobrej wierze zostang
poddane ocenie i weryfikacji pod kgtem ewentualnego nieetycznego lub niezgodnego
Z prawem postepowania z uwzglednieniem wewnetrznych regulacji i obowigzujgcych
przepisdw prawnych.

W odniesieniu do zgtoszen dokonanych zgodne z przepisami Kodeksu przeprowadzone
zostang postepowania wyjasniajgce majgce na celu wyeliminowanie zdarzen niepozqg-
danych i zapobiezenie ich wystgpieniu w przysztosci. Niezaleznie od sposobu zgtoszenia,
jezeli tylko kanot z jakiego dokonano zgtoszenia bedzie umozliwiat udzielenie odpowiedzi,
osoba zgtaszajgea uzyska informacje o wyniku przeprowadzonego postepowania.

Pracownik dokonujqcy zgtoszenia o naruszeniu przepisow prawa, Kodeksu, musi takze
mie¢ swiadomosc, ze swiadome kierowanie fatszywych zarzutow, gtownie z pobudek
czysto osobistych moze prowadzi¢ do powstania odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej
na warunkach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach. Wowczas osoba taka nie
jest objeta ochrong przyznang osobom dokonujgcym zgtoszen w dobrej wierze.
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05
Podsumowanie

Zarzqgdy oraz Kadra Kierownicza zobowigzuje
sie do dotozenia wszelkich staran, aby wszyscy
pracownicy znali tresé aktualnej wersji Kodeksu
postepowania.

Nie toleruje sie zadnych naruszen niniejszego
Kodeksu postepowania ani zwigzanych z nim
procedur i innych regulaciji.

Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania moze
skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi z wypowie-
dzeniem umowy o prace witgcznie.

n

W sytuacjach naruszenia przepisow prawa po-
wszechnego moze doprowadzi¢ do skierowania do
wiasciwych organow zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa.

W przypadkach wqgtpliwosci co do zasad postepo-
wania  wynikajgcych z  Kodeksu lub innych
wewnetrznych regulacji, kazdy pracownik moze
ZWrOcic¢ sie z prosbqg do bezposredniego przetozo-
nego lub Koordynatora ds. zgodnosci o porade i
wskazanie wiasciwego sposobu postepowania.

Zgtoszen o nieprawidtowosciach i naruszeniach mozna dokonywacd:

— swojemu przetozonemu lub przetozonemu wyzszego szczebla lub,

— pod dedykowanym do poufnego zgtaszania informacji adresem: zgloszenia@gkunibep.pl,

— drogqg tradycyjng - list na adres Unibep S.A., ul. Kondratowicza 37, 03-285 Warszawa, Biuro
Audytu i Kontroli Wewnetrznej, Koordynator ds. zgodnosci lub ,Zgtoszenie”.

W celu przestrzegania przepiséw Kodeksu powotuje sie Koordynatora ds. zgodnosci.
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